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RESOLUCION de 31 de .w.__.mc de 2007, de la Direccion Gerencia de la Empresa
Piblica de Emergencias Sanitarias, por la que se convoca proceso de acceso con
caricter excepcional al modelo de carrera profesional del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia en la citada Empresa Publica.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
establece en su articulo 37 las normas generales del desarrolio profesional. El punto 2 de
dicho articulo prevé que el reconocimiento del desarrollo profesional serd piblico y con
atribucion expresa del grado alcanzado por cada profesional en el ejercicio del conjunto de
funciones que le son propias.

A través del Acuerdo, de 16 de mayo de 2006, suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud
y las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, sobre materia de politica de personal
para el periodo 2006-2008, y ratificado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18
de julio de 2006, se aprueba el sistema de carrera profesional del Servicio Andaluz de
Salud. Tal como aparece recogido en el punto segundo del Anexo V del mencionado
Acuerdo de 16 de mayo de 2006, el acceso a los diferentes niveles debido a su caracter
voluntario, debera ser solicitado por el interesado en la promocidn, tanto para la inclusion
en el sisterna de Carrera Profesional como para el cambio de niveles. Por otro lado, de
conformidad con lo establecido en el punto 4.1.2 y en el Anexo V del citado Acuerdo de 16
de mayo de 2006 sobre Carrera Profesional, se establece que debe contemplarse una
primera fase de implantacion en la que, con caricter excepcional, y por una sola vez, los
profesionales licenciados y diplomados sanitarios que en el momento de la entrada en vigor
del mencionado Acuerdo de 16 de mayo retinan los requisitos establecidos en el punto 4.1.3
del mismo, podran optar al Nivel Il y Nivel III sin que se considere requisito imprescindible
la Acreditacién de competencias profesionales ni €l baremo de méritos y sin la necesidad de
rectificarse.

El Convenio Colectivo de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias prevé la
incorporacion del modelo de carrera profesional vigente en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia en su Disposicion Adicional Séptima.

A tal efecto,
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RESUELVE

Primero. Convocar proceso de acceso, con caracter excepcional, al modelo de
carrera profesional del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia en la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria, contenidas en el Anexo I a
Ia presente Resolucion.

Tercero. Designar a los miembros de la Comisién Central de Valoracion de Carrera
Profesional que se citan en el Anexo II.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion Gerencia de la Empresa Publica
de Emergencias Sanitarias, en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede
de Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido én el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion.

Malaga, a 31 de julio de 2007
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ANEXOI

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ACCESO
CON CARACTER EXCEPCIONAL AL MODELO DE CARRERA PROFESIONAL
DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA EN LA EMPRESA
PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS.

Primera. Normas generales.

1. La presente convocatoria adapta a la Empresa Pablica de Emergencias Sanitarias
el proceso de acceso con caracter excepcional al modelo de carrera profesional que se
generalizo en el SSPA a raiz del Acuerdo de 16 de mayo de 2006 del Servicio Andaluz de
Salud.

2. Esta convocatoria estd dirigida a los profesionales Sanitarios Licenciados y
Diplomados, que a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, y por una sola vez,
tengan acreditados al menos cinco o diez afios de prestacion efectiva de servicios en la
correspondiente categoria a la que optan.

3. El plazo méaximo para resolver este procedimiento sera de dos meses, y los
efectos de la falta de Resolucién expresa seran desestimatorios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el acceso al sistema de carrera profesional por la via excepcional
aquellos profesionales licenciados y diplomados que cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener la condicion de personal laboral fijo de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, en la categoria en la que solicita y estar en situacién de activo o en situacion
distinta que suponga una reserva del puesto.

No obstante, a efectos de acceso a los distintos niveles en cuanto a tiempo de
permanencia, se tendrd en cuenta el tiempo trabajado con caricter temporal previo a la
obtencion de la fijeza laboral en el puesto. -

2. Tener acreditados al menos 5 afios de servicios efectivos en la
categoria/especialidad a la que se opta, para alcanzar ¢l primer nivel retribuido (Nivel IT), y
al menos 10 afios para alcanzar el segundo nivel retribuido (Nivel I1I).
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Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Las personas interesadas presentaran su solicitud dirigida a la Direccién Gerencia
de la Empresa Pablica de Emergencias Sanitarias, a través de los Registros de la Sede
Central o de las Sedes de los Servicios Provinciales.

2. El plazo de inscripcion de solicitudes finalizara el 14 de septiembre de 2007 a las
14:00h.

3. Una vez recibidas las solicitudes, la persona titular de la Direccién Gerencia de la
Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias dara traslado de las mismas, en el plazo
maximo de siete dias habiles, a la Comisién Central de Valoracion de Carrera Profesional.

Cuarta. Resolucion.

1. El Director Gerente de la Empresa Pablica de Emergencias Sanitarias, a
propuesta de la Comisién Central de Valoracién de Carrera Profesional, dictara resolucion
provisional del procedimiento, que se publicard en el tablén de anuncios de la Empresa
Piblica y en ella se sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas al publico las
listas provisionales del concurso con indicacion del nivel de carrera alcanzado por cada
profesional, o la causa de exclusion.

2. Contra dicha Resolucion provisional los interesados podran formular alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de dicha Resolucion.

3. Las alegaciones formuladas contra la Resolucion provisional serdn resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoracion, mediante la Resolucién definitiva del
procedimiento dictada por el Director Gerente de la Empresa Publica, que sera publicada en
el tablén de anuncios de la misma.

Quinta. Efectos derivados del nivel de carrera alcanzado.

Los efectos econdmicos derivados del nivel de carrera profesional alcanzado por un
profesional seran de la misma cuantia establecida por el Servicio Andaluz de Salud para.
cada nivel, y tendran lugar, desde el 1 de enero de 2007, para aquel personal que, a la fecha
de la firma del Convenio Colectivo en vigor, reunieran todos los requisitos establecidos en
la Base II de la presente resolucion.
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ANEXO 11

COMPOSICION DE LA COMISION CENTRAL DE VALORACION
Personal licenciado sanitario

Presidente: Maite Becerra Moreno.
Suplente: Enrique Bravo Escudero.

Vocales:

José Maria Alvarez Rueda.
José Luis Villagran Ortiz.
Hilario Ruiz Rosales.

Urbano Paz Ledn.

Angel Lucena Romero
Francisco José Gallego Espaiia.
Gabriel Jiménez Moral
Gonzalo Mufioz Avila.

Suplentes de vocales:
Teresa Pedrote Martinez
Pedro Castillo Arjona.
Ismael Gonzalez Lobato

Secretaria: Paqui Nieto Gomez
Suplente: Maria José Lozano Torremocha.



Personal diplomado sanitario

Presidente: Maite Becerra Moreno.
Suplente: Enrique Bravo Escudero.

Vocales:

Ricardo Sotillo Hidalgo.
Susana De Castro Garcia.

Ana Bocanegra Pérez.

Monica Rodriguez Bouza.
Francisco Trujillo Ortega.
Juan Alfonso Trujillo Tllescas.
José Antonio Alonso Sanchez.
Miguel Angel Espina Boixo.

Suplentes de vocales:
Carmen Oliver Mogaburo
Eduardo Reina Caballero.
Juana Gomez Escorza.

Secretaria: Paqui Nieto Gomez

Suplente: Maria José Lozano Torremocha.
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